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FURES@ KOMMUNE

1. Indledning og formal

Furesg Kommunes Byrad har som malsaetning, at Furese i 2030 er en kommune med gode boli-
ger for alle alders- og indkomstgrupper og med velfungerende boligomrader og lokalsamfund.

| Furesg Kommune er der stor opmaerksomhed pa, at kommunens forskellige by- og boligomrader
udvikler sig balanceret. Saerligt har kommunen en stor opgave i forhold til de almene boligomra-
der, som udger 28 pct. af boligerne i kommunen.

Der er syv almene boligorganisationer i Furesg Kommune. De boligorganisationer omfatter 4.849
almene boliger fordelt pa 90 pct. familieboliger, 3 pct. ungdomsboliger og 7 pct. eeldreboliger. Al-
mene boliger er et godt tilbud for mange borgere i Furese Kommune, der bor godt, trygt og til en
rimelig husleje. For unge, der star pa egne ben for farste gang, for den lille eller store familie eller
for den aeldre, som nyder godt af det faellesskab, som almene boliger kan give.

Almene boliger lgser samtidig en vigtig social opgave i samfundet, sé der sikres boliger til alle bor-
gere. De almene boliger skal vaere rammen om steerke faellesskaber, et levende beboerdemokrati
og en mangfoldig beboersammensaetning.

Furese Kommune og boligorganisationerne arbejder sammen om at sikre velfungerende boligom-
rader med balancerede beboersammenseetninger. Det konstruktive samarbejde mellem kommu-
nen og boligorganisationerne skaber gode forudsaetninger for gode og velfungerende almene bo-
ligafdelinger. Det er en feelles ambition og malsaetning at fortsaette det konstruktive samarbejde og
den positive udvikling i de almene boligafdelinger i kommunen.

Furesg Kommune og boligorganisationerme gnsker at vaere pa forkant med udfordringerne og
skabe et beredskab, som gavner alle parter i arbejdet med boligsociale udfordringer, og som giver
kommunen og boligafdelingerne bedre mulighed for at agere bade for den enkelte borger og den
samlede beboersammensaetning.

Med den faelles udviklingsaftale mellem Furesg Kommune og boligorganisationerne bekraefter
begge parter det konstruktive samarbejde og szetter en feelles malsaetning om at styrke samarbe;j-
det pa en reekke omrader fremover. Udviklingsaftalen understatter kommunens og boligorganisati-
onernes malsaetning om velfungerende boligomrader og felger op pa § 17 stk. 4-udvalget om bo-
ligsociale udfordringer i Furese Kommunes anbefalinger om et gget samarbejde pa anvisnings- og
det boligsociale omrade. Samtidig indeholder udviklingsaftalen ogsa malszetninger om at @ge bio-
diversiteten i Furesg og danner et samarbejdsgrundlag, som ogsa giver mulighed for at udvikle
langsigtede og innovative miljg- og klimalgsninger i feellesskab.

Med en feelles udviklingsaftale, vil Furesg Kommune og boligorganisationerne seette szerlig fokus
pa det strategiske samarbejde om de boligsociale udfordringer, samarbejdet om en bedre strate-
gisk anvisning og udlejning for at sikre en mangfoldig beboersammenszetning, samt en gget biodi-
versitet i de almene boligafdelinger. De individuelle aftaler for hver boligorganisation understgtter
udviklingsaftalen i sit formal og ger det lettere for boligs@gende i Furesg Kommune, at navigere i
forhold til at finde en bolig. Der henvises i gvrigt til kommunens 'Boligkatalog’, som kan indgé i de
individuelle aftaler.
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2. Udviklingsaftalens tre fokusomrader

Udviklingsaftalen szetter fokus pa tre omrader:

¢ Det strategiske samarbejde om anvisning og udlejning med malet om at sikre en mangfoldig
beboersammensaetning i alle alimene boligafdelinger i Furesg Kommune, se punkt 3.

¢ Det strategiske samarbejde om de boligsociale udfordringer, og hvordan en tydelighed etable-
res i ansvarsfordelingen ift. borger/beboer, se punkt 4.

e (@ge biodiversiteten og den vilde natur pa boligafdelingernes grenne omrader i samarbejde
med kommunen, se punkt 5.
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3.Grundlag for indsats for den strategiske anvisning
og udlejning

Aftaleparterne indgar en rammeaftale for strategisk anvisning og udlejning, som fastszetter ram-
merne for udlejning og anvisning jf. formalet:

e at understette og derved bidrage til Udviklingsaftalens formal om at sikre, at ingen aimene
boligafdelinger i Furesg kommune udvikler sig til forebyggelsesomrader eller udsatte bolig-
omrader eller far tilsvarende negletal uagtet deres sterrelse.

De almene boligafdelinger i Furesg kommune har i store treek en balanceret og baeredygtig bebo-
ersammenszetning. Afdelingernes beboere har overordnet en hgj arbejdsmarkedstilknytning, en
solid uddannelsesbaggrund og et stabilt gennemsnitligt indkomstniveau. Der er dog markante for-
skelle i boligafdelingernes beboersammensaetning, som rammeaftalen for strategisk anvisning og
udlejning vil arbejde med at balancere i aftaleperioden.

Alle eksisterende individuelle aftaler om familieboliger dreftes og genforhandles pa baggrund af
rammeaftalen ved indgdelsen af denne aftale, sa de individuelle aftaler og @vrige tiltag understat-
ter denne aftales formal. Eventuelle dispensationer fx vedr. genhusning gaelder fortsat og er tids-
begreensede.

Furesg Kommune ensker fortsat at modtage indtil 25 % af de ledige almene familieboliger fra alle
almene boligorganisationer til anvisning i medfgr af almenboliglovens §59, og kommunen gnsker
tillige at fortszette individuelle aftaler om fast eller individuel tildeling af boliger ud over de naevnte
25 %.

Faste tildelingsboliger og/eller individuelle aftalte tildelinger af andre ledige familieboliger indskri-
ves i de individuelle organisationsaftaler om udlejning.

Til aftalen felger bilag 1, der arligt vurderes i forbindelse med udgivelsen af opdateret beboerdata
pa baggrund af Lov om indsatser mod parallelsamfund. Bilag 2 bestar af definitioner af de fleksible
kriterier og administration heraf for bade Furese Kommune ift. den kommunale anvisning og bolig-
organisationerne ift. udlejning og de fleksible kriterier.

Rammeaftalen er kommunedaskkende.

Princippet i Rammeaftalen for strategisk anvisning og udlejning

Med rammeaftalen indferes en feelles model for udlejning og anvisning i Furesg Kommune, som
tager udgangspunkt i Parallelsamfundslovgivningens kriterier og fastleegger rammer for udlejning
og kommunal anvisning i aftaleperioden jf. Aimenboligloven § 59 og § 60.

Boligafdelingerne er efter deres beboerdata inddelt i to kategorier, og der udlejes efter fleksible
kriterier saledes:

o Kategori 1 er omfattet af de feelles faste fleksible kriterier
o Kategori 2 er omfattet af individuelle fleksible kriterier
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Boligafdelinger indplaceres i lige kalenderar pa de to kategorier, baseret pa deres beboerdata.
Hver kategori har sit szet fleksible kriterier. Afdelinger, der grundet diskretion ikke har nggletal, ind-
placeres som udgangspunkt i kategori 2, medmindre andet aftales i de individuelle aftaler.

Jf. almenboliglovens § 60 kan der fastszettes fleksible kriterier i forbindelse med udiejning af al-
mene boliger. Fleksible kriterier giver fortrinsret for borgere og/eller beboere. Fortrinsretten skal
vaere sagligt begrundet, da almene boliger som udgangspunkt er til for alle. Der kan dog ogsa
veere tale om fleksible kriterier pa grund af, at afdelingen er szerligt egnet til en bestemt mal-
gruppe.

Aftalen om de fleksible kriterier indgas mellem Furesg Kommune og den enkelte boligorganisa-
tion.

Kategori 1: De feelles faste fleksible kriterier

| kategori 1 sker bade boligorganisationernes udlejning og den kommunale anvisning med afsaet i
de feelles faste fleksible kriterier. Det betyder konkret, at alle kommende lejere i en bergrt afdeling
skal dokumentere enkelte eller flere af disse kriterier.

Ligger en afdeling over greenseveerdien inden for et af de tre nedenstaende kriterier, vil anvisning
og udlejning til den bergrte afdeling kun ske til boligsegende, som opfylder det eller de tilknyttede
udlejningskriterier.

Kriterier for udpegning i Kategori 1 Fzelles faste fleksible udlejningskrite-

- Baseret pa geeldende parallelsamfunds-
lovgivning om forebyggelsesomrader

rier og anvisningskrav

Andelen af beboere i alderen 18-64 ar, der er
uden tilknytning til arbejdsmarked eller uddan-
nelse, overstiger 30 pct.

Boligerne udlejes til boligsggende med fast
arbejde.

Andelen af beboere demt for overtreedelse af
straffeloven, vabenloven eller lov om euforise-
rende stoffer udger mindst 2 gange landsgen-
nemsnittet.

Boligerne udlejes til ikke-dgmte boligsegende
af straffeloven, vabenloven eller lov om eufori-
serende stoffer.

Andelen af beboere i alderen 30-59 ar, der
alene har en grundskoleuddannelse, oversti-
ger 60 pct.

Boligerne udlejes til boligsggende med en hg-
jere uddannelse end grundskoleuddannelse.

Omréader med flere end 1.000 beboere, som
har nagletal, der betyder risiko for udpegning
som forebyggelsesomrade (indenfor 10 % ift.
et af de fire kriterier om arbejdslgshed, demte,
uddannelse og indteegt).

Boligerne udlejes til boligsegende, som sikrer
positiv pavirkning af de kriterier, som er pro-
blematiske.

Se bilag 2 for beskrivelse af dokumentationskrav.
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Fordelingsnaglen er:
e % af de ledige boliger udlejes til boligsegende af boligorganisationerne efter de faelles faste

fleksible kriterier
e Y4 af deledige boliger udlejes til borgere, anvist af kommunen, der indfrier de feelles faste

fleksible kriterier

Kategori 2: Individuelle fleksible kriterier
| kategori 2 sker boligorganisationernes udlejning bade efter den almindelige venteliste og efter de
aftalte individuelle fleksible kriterier. Der stilles ikke seerlige krav til de borgere, der anvises en bo-

lig af kommunen.

Aftaleparterne er enige om, at aftalen mellem Furese Kommune og den enkelte boligorganisation
omfatter et eller flere af falgende kriterier:

e Familier med hjemmeboende bern

e Unge over 18 ar, der flytter hjemmefra ferste gang

o Seniorer + 55 ar

e Skilsmisseramte i Furese kommune

e Bopezel og/eller arbejdssted beliggende i Furesg kommune
e Unge under 30 ar i uddannelse /arbejde

Se bilag 2 for dokumentationskrav for fortrinsretten.

Fordelingsngglen er:

e Mellem 25 % og 50 % af de ledige boliger udlejes efter almindelig venteliste
e Mellem 25 % og 50 % af de ledige boliger udlejes efter fleksible kriterier
o 25 % af de ledige boliger stilles til radighed for til kommunal anvisning

Den preecise fordeling fastlaegges i de individuelle aftaler.

Familieboliger opfgrt og/eller aftalt til saerlige formal

Individuelle bofaellesskaber og boliger/boligafdelinger, der er opfert og drevet med et szerligt for-
mal, samt familieboliger indrettet og aftalt til udlejning i evrigt via kommunen, er undtaget for ram-
meaftalen. Disse aftaler genforhandles jf. geeldende aftaler.

Aftaler om szerboliger (familieboliger med aftalt 100 % kommunal anvisning) mellem det enkelte
boligselskab og kommunen genforhandles i de individuelle aftaler.

Aldreboliger og ungdomsboliger
| de individuelle aftaler tages der stilling til anvisning og udlejning af aeldre- og ungdomsboliger.
Det er en forudseetning, at kommunen ved anvisning til disse typer af boliger respekterer den fast-

lagte malgruppe for boligerne.

Intern oprykning
Der er enighed om, at jf. udlejningsbekendtggrelsen § 7, pkt. 2 geelder fortrinsretten for hver anden

ledige familiebolig. Denne kan fraviges ved aftale mellem den enkelte boligorganisation og kom-
munen. | de individuelle aftaler tages der stilling til, om boligsegende via intern oprykning hhv. in-
ternt i afdeling og internt i boligorganisationen, skal leve op til de fastlagte fleksible kriterier.
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4.Grundlag for indsats for samarbejde om de
boligsociale udfordringer

Furesg Kommune og de almene boligselskaber har et staerkt samarbejde om at handtere facet-
terne i den boligsociale indsats. Samarbejdet har veeret baseret pa en teet og effektiv handtering af
udfordringer for enkelte beboere og seerlige generelle utryghedsskabende situationer.

Dette samarbejde vil vi i den fornyede udviklingsaftale fortsaette, men vi vil ogsa gere mere for at
kendskabet til de mange initiativer forankres helt ud i de enkelte boligselskabers afdelinger for at
feerrest mulige oplever sig alene i konkrete situationer. Der er meget differentierede behov i bolig-
selskaberne og disses afdelinger, som kalder pa, at der kan leveres mere behovsbestemte indsat-
ser, nar der skal stottes op om beboerne.

| arbejdet med udviklingsaftalen har man, dels pa baggrund af analyse af kriterierne for forebyg-
gelsesomraderne, og dels pa baggrund af analyse af beboernes henvendelser til Furesg Kom-
mune, boligselskabernes administration samt overordnet statistik, kunnet fa et indblik i beboer-
sammensaetningens nuveerende behov og imgdega eventuelle udfordringer i beboersammensaet-

ningen.

| nogle almene selskaber er der etableret — eller ved at blive etableret — boligsociale radgiverfunk-
tioner, som supplerer tilbuddene fra Furese Kommune. | andre boligorganisationer kalder beboer-
sammenseetningen ikke pa seerskilte indsatser.

Til trods for de forenede boligsociale indsatser, kan vi pa bagkanten af Covid-pandemien se en
gget udfordring med isolation og ensomhed hos beboere i afdelingerne, som det ikke lykkes med
at lase op for. | lyset af dette vil parterne sage at invitere frivillige kraefter til at mgde beboerne og
finde pa initiativer, som kan mindske isolationen og fa beboerne til at blive en del af nye fellesska-

ber.

Initiativer i udviklingsaftalen
Generel informationskampagne til boligselskaber og deres afdelinger

e Furesg Kommune deltager pd mader i afdelingerne samt mgder med medarbejdere i boligor-
ganisationerne med henblik pa at synliggere alle kommunens tilbud, suppleret med foldere.

e Der udvikles Action Cards, som er korte og praecise handlingsanvisninger, som kan anvendes i
forbindelse med handtering af boligsociale udfordringer. De malrettes boligselskabernes besty-
relser og medarbejdere, for at ggre det nemt at fa fat i relevant stette til at handtere opmaerk-
somhedskraevende situationer med beboere. Ligeledes udvikles Action Cards malrettet til Fu-
resg Kommunes ansatte, som kommer i beboernes hjem.

Nye initiativer

o Furesg Kommune iveerksaetter initiativer, tilpasset beboersammenseetninger, til at stette op om
beboernes beskeeftigelses- og uddannelsesniveau.

e Furesg Kommune og de almene boligselskaber inviterer relevante aktgrer fra civilsamfundet til
at finde frem til vedkommende initiativer, som statter op om eller etablerer feellesskaber for af-

delingernes beboere.
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5.Grundlag for indsats for gget biodiversitet

Boligorganisationerne og Furesg Kommune er enige om at bidrage til en gget biodiversitet pa bo-
ligorganisationernes udearealer i de almene afdelinger i Furese Kommune. | aftaleperioden er det

malsaetningen, at:

e Boligorganisationerne igangsaetter minimum én biodiversitetsindsats pa afdelingernes udeare-
aler. Har en eller flere boligorganisationer allerede ivaerksat biodiversitetsinitiativer, skal det
sikres, at de fortsat plejes og vedligeholdes.

o Boligorganisationerne igangseetter initiativ til, at afdelingernes husordener bliver gennemgaet
for at se, om der er 'benspaend’ for biodiversitetsinitiativer i dem.

Furese Kommune kan i aftaleperioden bidrage med inspiration og deltager gerne i mader og akti-
viteter for at give gode rad og sparring pa omradet. Se Bilag 3 for udvidet beskrivelse af grundla-
get for indsatsen og inspiration til at komme i gang.
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6. Aftalens organisering og opfglgning

Arligt politisk made mellem boligorganisationerne og kommunen

Der afholdes arligt et politisk mgde mellem boligorganisationerne og Furese Kommune (Boligfo-
rum), hvor der fra begge sider bade deltager politiske og administrative repraesentanter fra bade
kommune og boligorganisationer. | ulige ar erstatter dette mgde som udgangspunkt de individuelle
styringsdialogmeder. Safremt en af parterne ansker det, afholdes der dog individuel styringsdia-
logmede ogsa i ulige ar.

Det arlige politiske mede i Boligforum vil fremadrettet have en central rolle i forhold til Udviklingsaf-
talen, og her gives en arlig status og afrapportering. Der vil ogsa forega en labende dreftelse af
rammeaftalen for udlejning og anvisning og eventuelle justeringer, tillaeg eller delaftaler til denne
aftale. Madet afholdes hvert forar, nar nye beboerdata er tilgaengelige.

Begge parter kan indkalde til ekstra mede med en frist pa fire uger, hvis der pga. et omrades eller
en afdelings udvikling er behov for dette.

Administrativ felgegruppe (til aftalen)

Der nedsaettes en administrativ falgegruppe til aftalen pa administrativt niveau med relevante fag-
medarbejdere fra Furesg Kommune, direktarer/forretningsferer fra de almene administrations- og
boligorganisationer. Det er i den administrative felgegruppe, at den Igbende udmgntning, monito-
rering, evaluering og arlige ajourfering foregar, og yderligere delaftaler og samarbejder er foran-
kret. Det er ogsa her, at dagsordenen for det arlige politiske made i Boligforum udarbejdes.

Felgegruppen igangsaetter midtvejsevaluering af naervaerende aftale i oktober 2025 og genfor-

handling af aftalen i januar 2027, pa initiativ fra Furese Kommune. Fglgegruppen sikrer inddra-
gelse og involvering af beboerdemokratiet i mgdeplanleegning og evaluering. Boligorganisatio-

nerne afholder et internt forberedende made for beboervalgte og administrativt niveau forud for
medet i Boligforum.

Ogsa den administrative felgegruppe kan indkaldes ekstraordinzert af begge parter med en frist pa
14 dage, hvis der ses behov for dette som fglge af udviklingen i et omrade eller i en afdeling.

Kommunikation og offentliggorelse
Aftale og kriterier for fleksibel udlejning offentliggeres pa Furese Kommunes hjemmeside ligesom
boligorganisationerne beskriver kriterierne pa egen hjemmeside.

Boligorganisationerne informerer de boligsegende, om de seerlige fortrinsrettigheder eller krav
som falge af fleksibel udlejning.

Evt. justeringer af aftalebestemmelser om fleksibel udlejning vil ligeledes blive annonceret af
begge parter.

| forbindelse med underskrivelse af rammeaftalen udsendes en feelles pressemeddelelse.
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7. Aftalens organisering og opfglgning
Denne aftale er gaeldende for perioden 1. januar 2024 — 31. december 2027.

| forleengelse af Udviklingsaftalens rammeaftale for anvisning og udlejning indgas konkrete aftaler
om individuel fleksibel udlejning mellem kommunen og hver enkelt boligorganisation, inden for
rammerne af denne aftale.

Safremt rammer, som er veesentlige for en af parterne, andres, eller safremt der indferes ny lov-
givning, som pavirker denne aftales indhold, indkaldes aftaleparterne til dreftelse og evt. justering

eller genforhandling af aftalen.

Nezerveerende aftale mellem de to parter, Furesg Kommune og de almene boligorganisationer, kan
opsiges af begge parter med et ars varsel pr. 1. januar.

Underskrifter fra aftaleparterne

Borgmester i For Nordsjeellands Almene
Furesg Kommune Boligselskab

For Veerlgse almennyttige For Boligselskabet
Boligselskab Farumsedal

"‘-?
For Léjerbo, Farum 7/ _ For Hareskov-Vaerlgse
Andelsboligforening

- 7 duafec

For Boligforeningén AAB For Borgerbo Veerlgse

1



Furese Kommune
Furesg Kommune

Stiager 2
3500 Veerlgse
Tlf.: 7235 4000
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UDKAST

Bilag 2 - Rammeaftale for strategisk udlejning og anvisning i Furesp Kommune

Kriterier for fleksibel udlejning og dokumentationskrav

Boligafdelingernes indplacering fglges arligt i 1. kvartal pa baggrund af ministeriets offentligggrelse af lister
den 1.12. og de efterfglgende opdaterede beboerdata for samtlige afdelinger i Furesg kommune. Dette
varetages af den administrative fglgegruppe, og Boligforum orienteres herom pa det arlige mgde. Midt i
aftaleperiode kan en justering af boligafdelingernes indplacering i de to kategorier finde sted. Dette
varetages ogsa af den administrative fglgegruppe.

Sker der aendringer i geeldende lovgivning i aftaleperioden, varetages disse undervejs.

Afdelinger, der grundet diskretion ikke har nggletal, indplaceres som udgangspunkt i kategori 2,
medmindre andet aftales i de individuelle aftaler.

KATEGORI 1: FASTE FALLES FLEKSIBLE KRITERIER
| kategori 1 sker bade boligorganisationernes udlejning og den kommunale anvisning med afsaet i de faste

fleksible kriterier. Det betyder konkret, at alle kommende lejere i en bergrt afdeling skal dokumentere
enkelte eller flere af disse kriterier.

Ved aftalens indgaelse er fglgende boligafdelinger indplaceret i Kategori 1:

Udenfor Boligorganisation Veerdi
arbejdsmarkedet
(>30 %)
I, Skovgards Allé Borgerbo-Veerlgse 362 %
Nordvaenget | Furesg Boligselskab 32,0 %
Espebo Veerlgse 30,8 %
Almennyttige
Boligselskab
Dgmte Boligorganisation Vaerdi
(>=1,45 % pr.
1.12.2022)
Fuglsangpark Boligforeningen 2,89 %
AAB
Frederiksborgveenget Lejerbo, Farum 1,90 %
Espebo VAB 1,45 %
Kun grundskole Boligorganisation Vardi
(> 60 %)
Frederiksborgvenget Lejerbo, Farum 64,0 %




UDKAST

Beboere Boligorganisation Verdi antal Verdi
(omrade med >1.000 beboere grundskole
+ indenfor 10 pct ift. (Store

Kriterier for omrader > 54
forebyggelsesomrader %)
Farum Midtpunkt Furesg Boligselskab | 3.936 beboere 58,6 %

Kategori 1 - Kriterium om boligsggende i beskaeftigelse
Kriteriet om beskaeftigelse prioriterer boligsggende, der er i arbejde eller er selvstaendigt erhvervsdrivende.

Beskaeftigelseskriteriet kan pa den ene side tiltraekke ressourcestaerke personer fra andre kommuner, og pa
den anden side fastholde ressourcestzerke borgere i kommunen, som har en bolig, der ikke opfylder
husstandens aktuelle behov.

Kriteriet giver fortrinsret for boligsggende, der kan dokumentere, at de har fast arbejde.

Fortolkningsbidrag og krav til dokumentation:

Fast arbejde defineres pa fglgende made:

e Den boligsggende skal have fast arbejde. Beskzeftigelsen skal have et omfang af mindst 25 timer
om ugen.

e Tidsbegraensede stillinger, som er pa mindre end et ars varighed efter overtagelsestidspunktet,
opfylder ikke kriteriet.

e Beskaeftigelsen dokumenteres ved kopi af Ignsedler for de seneste tre maneder. Ved nyansattelse
forelegges ansaettelseskontrakt og Ipnsedler fra tidligere beskaeftigelse i tre maneder. Safremt der
er tale om en nyuddannet, er ansattelseskontrakt tilstraekkelig dokumentation. Arbejdet skal
pabegyndes senest to maneder efter boligens overtagelsestidspunkt.

e Selvstendigt erhvervsdrivende og konsulenter skal fremlaegge dokumentation for CVR-registrering,
arsopggrelse fra seneste kalenderar samt forskudsopggrelse.

e Fast stilling med offentligt tilskud, f.eks. fleksjob uanset timetal, sidestilles med almindelig
beskaeftigelse. Fleksjob dokumenteres med dokumentation fra kommunen for bevilling af fleksjob.

Kategori 1 - Kriterium om uddannelsessggende

De almindelige ventelisteregler betyder, at relativt fa unge far adgang til de almene familieboliger fordi, de
kun sjaeeldent har haft mulighed for at sta pa venteliste i mange ar. Flere unge, som er i job eller under
uddannelse, forventes at kunne have en positiv indflydelse pa det sociale liv i boligafdelingerne.

Udlejningskriteriet giver derfor fortrinsret for uddannelsessggende i gang med en uddannelse, der er
godkendt til SU.

Malgruppen er boligsggende, der er ved at gennemfgre en kompetencegivende uddannelse.
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Fortolkningsbidrag og krav til dokumentation:

e Den boligsggende er i gang med en uddannelse.

e Uddannelsen skal veere SU-berettiget! og kompetencegivende. Dette omfatter faglige uddannelser
og elev-stillinger.

e Uddannelsen skal veere et sammenhangende heltidsundervisningstilboud af minimum et ars
varighed.

e Uddannelsen dokumenteres ved fremlaeggelse af dateret erklaering fra uddannelsesinstitutionen
om indskrivning og om, at den boligsggende er studieaktiv eller vedkopi af uddannelsesaftale eller
leerlingekontrakt.

Kategori 1 - Kriterium om dgmte

Fortolkningsbidrag og krav til dokumentation:

e Kommende lejere skal kunne fremvise ren straffeattest ift. overtraedelse af straffeloven,
vabenloven eller lov om euforiserende stoffer.

! Godkendte videregdende uddannelser - su.dk
Godkendte private uddannelser - su.dk
Godkendte ungdomsuddannelser mv. - su.dk og

Ug.dk
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KATEGORI 2: INDIVIDUELLE FLEKSIBLE KRITERIER

Aftalepartnerne er enige om, at der mellem Furesg Kommune og den enkelte boligorganisation kan indgas
aftale om fglgende individuelle fleksible kriterier.

Kategori 2 — Familier i beskaeftigelse med hjemmeboende bgrn

Det er en forudsaetning, at en voksen i den boligsggende husstand er i beskaeftigelse og har et eller flere
bgrn eller delebgrn under 18 ar.

Fortolkningsbidrag og krav til dokumentation:

e Den boligsggende eller dennes agtefaelle/partner skal vaere bosiddende i kommunen eller have
fast arbejde pa min. 25 timer om ugen.

Fast arbejde defineres pa fglgende made:

e Den boligsggende skal have fast arbejde. Beskaeftigelsen skal have et omfang af mindst 25 timer
om ugen.

e Tidsbegraensede stillinger, som er pa mindre end et ars varighed efter overtagelsestidspunktet,
opfylder ikke kriteriet.

e Beskaeftigelsen dokumenteres ved kopi af Ignsedler for de seneste tre maneder. Ved nyansattelse
forelaegges ansaettelseskontrakt og Ignsedler fra tidligere beskaeftigelse i tre maneder. Safremt der
er tale om en nyuddannet er ansaettelseskontrakt tilstraekkelig dokumentation. Arbejdet skal
pabegyndes senest to maneder efter boligens overtagelsestidspunkt.

e Selvstendigt erhvervsdrivende og konsulenter skal fremlaegge dokumentation for CVR-registrering,
arsopggrelse fra seneste kalenderar samt forskudsopggrelse.

e Fast stilling med offentligt tilskud, f.eks. fleksjob (uanset timeantal), sidestilles med almindelig
beskaeftigelse. Fleksjob dokumenteres med dokumentation fra kommunen for bevilling af fleksjob.

Bgrn og deres alder dokumenteres via udskrift fra folkeregister, fedselsattest, sygesikringsbevis eller lign.

Kategori 2 — Familier med hjemmeboende bgrn

Det er en forudsaetning, at den boligsggende eller dennes aegtefzlle/partner har et eller flere bgrn eller
delebgrn under 18 ar.

Fortolkningsbidrag og krav til dokumentation:

Bgrn og deres alder dokumenteres via udskrift fra folkeregister, fedselsattest eller lign.

Kategori 2 — Unge over 18 ar, der flytter hjemmefra fgrste gang

De almindelige ventelisteregler betyder, at relativt fa unge far adgang til de almene familieboliger alene
fordi, de ikke har haft mulighed for at sta pa venteliste i mange ar. Flere unge, som flytter hjemmefra fgrste
gang, forventes at kunne have en positiv indflydelse pa det sociale liv i boligafdelingerne.

Udlejningskriteriet giver derfor fortrinsret for unge over 18 ar, som flytter hjemmefra fgrste gang.
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Fortolkningsbidrag og krav til dokumentation:

e Bopalsattest som viser, at den boligsggende er hjemmeboende

o Beskaeftigelse eller under uddannelse

Kategori 2 — Unge over 18 ar, der flytter hjemmefra fgrste gang

De almindelige ventelisteregler betyder, at relativt fa unge far adgang til de almene familieboliger alene
fordi de ikke har haft mulighed for at sta pa venteliste i mange ar. Flere unge, som flytter hjemmefra fgrste
gang, forventes at kunne have en positiv indflydelse pa det sociale liv i boligafdelingerne.

Udlejningskriteriet giver derfor fortrinsret for unge over 18 ar, som flytter hjemmefra fgrste gang.

Fortolkningsbidrag oq krav til dokumentation:

e Bopalsattest som viser, at den boligsggende er hjemmeboende

o Beskaeftigelse eller under uddannelse

Kategori 2 — Seniorer over 55 ar

Seniorer bosat i Furesg Kommune, som er fyldt 55 ar, og som gnsker at flytte til en almen bolig.
Pageeldende skal veere i beskeaftigelse, pa efterlgn eller pa pension.

Fortolkningsbidrag oq krav til dokumentation:

e Den boligsggende eller dennes aegtefalle/partner skal veere fyldt 55 ar og skal pa
anvisningstidspunktet have fast arbejde pa min. 25 timer om ugen

eller

e Den boligsggende skal veere pa pension.

Fast arbejde defineres pa fglgende made:

e Den boligsggende skal have fast arbejde. Beskaeftigelsen skal have et omfang af mindst 25 timer
om ugen.

e Tidsbegreensede stillinger, som er pa mindre end et ars varighed efter overtagelsestidspunktet
opfylder ikke kriteriet.

e Beskaeftigelsen dokumenteres ved kopi af Ignsedler for de seneste tre maneder. Ved nyansaettelse
forelaegges ansaettelseskontrakt og Ipnsedler fra tidligere beskeeftigelse i tre maneder. Safremt der
er tale om en nyuddannet, er ansattelseskontrakt tilstraekkelig dokumentation. Arbejdet skal
pabegyndes senest to maneder efter boligens overtagelsestidspunkt.
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e Selvstaendigt erhvervsdrivende og konsulenter skal fremlaegge dokumentation for CVR-registrering,
arsopgerelse fra seneste kalenderar samt forskudsopggrelse.

e Fast stilling med offentligt tilskud, f.eks. fleksjob uanset antal arbejdstimer sidestilles med
almindelig beskeaeftigelse. Fleksjob dokumenteres med dokumentation fra kommunen for bevilling
af fleksjob.

e Pension dokumenteres ved fremvisning af de tre seneste pensionsmeddelelser.

Kategori 2 — Skilsmisse, separation eller samlivsophgr

Fortrinsret for boligsggende i Furesg Kommune, som gennem separation, skilsmisse eller brudt parforhold
har behov for hurtig boliganvisning. Fortrinsretten efter dette kriterium kan gives i indtil 1 ar efter
separation, skilsmisse eller brudt parforhold. Parterne skal have haft faelles bopael i mindst 1 ar.

Fortolkningsbidrag og krav til dokumentation:

e Den boligsggende skal have ansggt inden for 1 ar efter separation, skilsmisse eller brudt parforhold,
og skal kunne fremvise skilsmisse-/separationspapir. Der stilles ikke krav om hjemmeboende bgrn

e Parterne skal have haft faelles bopael i mindst 1 ar

e Ved samlivsophgr skal bopzelsattest for begge partere fremvises

Kategori 2 — Bopal eller arbejdssted beliggende i Furesg Kommune

Fortrinsret for boligsggende, med bopzel og/eller fast arbejde pa et arbejdssted beliggende i Furesg
Kommune.

Fortolkningsbidrag og krav til dokumentation:

¢ Den boligsggende eller dennes segtefaelle/partner skal vaere bosiddende og/eller have fast
arbejdssted beliggende i Furesg Kommune pa min. 25 timer om ugen

Fast arbejde defineres pa fglgende made:

e Den boligsggende skal have fast arbejde. Beskaeftigelsen skal have et omfang af mindst 25 timer
om ugen.

e Tidsbegreensede stillinger, som er pa mindre end et ars varighed efter overtagelsestidspunktet,
opfylder ikke kriteriet.

e Beskaeftigelsen dokumenteres ved kopi af Ignsedler for de seneste tre maneder. Ved nyansaettelse
forelaegges ansaettelseskontrakt og Ignsedler fra tidligere beskaeftigelse i tre maneder. Safremt der
er tale om en nyuddannet, er anszattelseskontrakt tilstraekkelig dokumentation. Arbejdet skal
pabegyndes senest to maneder efter boligens overtagelsestidspunkt.
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e Selvstaendigt erhvervsdrivende og konsulenter skal fremlaegge dokumentation for CVR-registrering,
arsopgerelse fra seneste kalenderar samt forskudsopggrelse.

e Fast stilling med offentligt tilskud, f.eks. fleksjob (uanset timeantal), sidestilles med almindelig
beskaeftigelse. Fleksjob dokumenteres med dokumentation fra kommunen for bevilling af fleksjob.

Bopal dokumenteres ved kopi af bopaelsattest

Arbejdssted dokumenteres ved kopi af Ignseddel, ansaettelseskontrakt eller lign., hvor arbejdsstedet
fremgar.

Kategori 2 — Unge under 30 ar i uddannelse eller job
Fortrinsret for boligsggende under 30 ar, som er i uddannelse eller job.

Fortolkningsbidrag og krav til dokumentation:

e Den boligsggende er i gang med en uddannelse.

e Uddannelsen skal vaere godkendt? og/eller SU-berettiget® . Dette omfatter faglige uddannelser og
elev-stillinger.

e Uddannelsen skal vaere et sammenhangende heltidsundervisningstilbud af minimum et ars
varighed.

e Uddannelsen dokumenteres ved fremlaeggelse af dateret erklzering fra uddannelsesinstitutionen
om indskrivning og om, at den boligsggende er studieaktiv eller ved kopi af uddannelsesaftale eller
leerlingekontrakt.

Fast arbejde defineres pa fglgende made:

e Den boligsggende skal have fast arbejde. Beskaeftigelsen skal have et omfang af mindst 25 timer
om ugen.

e Tidsbegreensede stillinger, som er pa mindre end et ars varighed efter overtagelsestidspunktet
opfylder ikke kriteriet.

e Beskaeftigelsen dokumenteres ved kopi af Ignsedler for de seneste tre maneder. Ved nyansattelse
forelaegges ansaettelseskontrakt og Ignsedler fra tidligere beskaeftigelse i tre maneder. Safremt der
er tale om en nyuddannet er ansattelseskontrakt tilstraekkelig dokumentation. Arbejdet skal
pabegyndes senest to maneder efter boligens overtagelsestidspunkt.

e Selvstaendigt erhvervsdrivende og konsulenter skal fremlaegge dokumentation for CVR-registrering,
arsopggrelse fra seneste kalenderar samt forskudsopggrelse.
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e Fast stilling med offentligt tilskud, f.eks. fleksjob uanset timetal, sidestilles med almindelig
beskaeftigelse. Fleksjob dokumenteres med dokumentation fra kommunen for bevilling af fleksjob.

PVRIGE SAERLIGE KRITERIER

Kommunen og boligorganisationerne kan indga lokale aftaler med individuelle fleksible kriterier og
fortrinsretter pa baggrund af sagligt begrundede behov.

Det drejer sig eksempelvis om fortrinsret til boliger af en seerlig st@rrelse, boliger med szerlig indretning,
eller fortrinsret for szerlige aldersgrupper, fx ved individuelle bofzellesskaber/boliger med szerlig
tilgaengelighed.



Bilag 3

Aktiviteter/Inspiration til at ege biodiversitet

For at de enkelte afdelinger kan komme i gang med at ivaerksaette tiltag der
forbedrer biodiversiteten, kan der veaere behov for at finde inspiration hos an-
dre. Derfor opfordres de afdelinger som allerede har ivaerksat initiativer, til at
invitere andre afdelinger pa besgg, for at dele ud af erfaringer. Furesg Kom-
mune deltager gerne i meder, for at give gode rad og sparring.

For at komme i gang, er der masser af inspiration at hente hos Almennet i
publikationen 'Vilde boligomrdder’. https://almennet.dk/projekter/almennet-
udviklingsprojekter/vilde-boligomraader/

Derudover kan der hentes inspiration pa kommunens hjemmeside vild.fure-
soe.dk, som netop er blevet opdateret med en side malrettet boligselska-
berne. https://vild.furesoe.dk/boligselskaber

Y FURES@
2 KOMMUNE

Furesg Kommune
Center for By og Milje
TIf.: 7235 4000

Telefon abningstider:
Mandag-fredag kl. 10-14
Torsdagkl. 10-17

Skriv til os via Digital Post fra
borger.dk og virk.dk

www.furesoe.dk
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Kom god i gang

Afklar forst rammen:

- Fdoverblikket over jeres udearealer. Hvad skal jeres arealer kunne og
hvordan bruges de i dag? Er der omrader som ikke bruges til noget be-
stemt formal, f.eks. et stort graesareal?

- Afger den gkonomiske ramme. Skal der s@ges fonde, skal | holde akti-
viteten inden for eksisterende udgiftsniveau, har | en engangsinveste-
ring, og derefter skal driften vaere pa samme niveau mm.

- Hvem ger hvad? Har | den faglige viden I skal bruge, eller skal | have
hjeelp udefra, udpege naglepersoner og lign.

Malet - hvad vil | opna
Nar | kender rammerne, sa skal | beslutte jer for hvad malet skal veere for det
areal | har udpeget.

- Hvad vil I have fokus pd - et bestemt dyr, egning af biodiversitet gene-
relt, mulighed for vandspejl eller noget helt andet? Skal lgsningen
have flere formal? F.eks. en blomstereng med snoede stier, et kvas-
hegn som kan skabe nye rum, blomstrende spiselige frugttraeer og bu-
ske, en ny s@ med vand fra tagene eller mdske en kombination af det
hele?

Hvordan - hvilke lesninger skal | tage brug?

Hvad | skal saette i gang, afhaenger af jeres ramme og mal. Der er mange mu-
ligheder, som vil afhaenge af de givne fysiske forhold som ggor sig geeldende,
sasom arealets starrelse, jordbund, sol/skygge, anden beplantning mm.

Det er en god idé at involvere beboerne direkte i arbejdet. Det kan bade vaere i
planlaegningen, i etableringen eller i forbindelse med driften af afdelingens
biodiversitetsindsatser. Se inspiration hos almennet.dk https://almen-
net.dk/projekter/almennet-udviklingsprojekter/vilde-boligomraader/

Den efterfolgende drift

Fokus pd biodiversitet i driften, kalder pa nye mader at ggre tingene pa, i for-
hold til hvordan mange har driftet hidtil. Derfor kan det veere en idé at tilbyde
driftspersonalet efteruddannelse. Der udbydes AMU-kurser om hvordan man
arbejder med biodiversitet i den grgnne drift. Kurserne er bade til faglaerte og
ufagleerte medarbejdere. De er statsstettede, og er derfor en billig efterud-
dannelse. Alternativt kan afholdes interne videndelingsforlgb, evt. pa tveers af
afdelinger.
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