Rammeaftalen har til formal, at:

Sikre en social bred og balanceret beboersammenszetning i den enkelte boligaf-
deling, der medvirker til, at afdelingen er velfungerende. Det sker ved udlejning
efter saerlige kriterier.

Sikre at Greve Kommune har mulighed for at Igse de boligsociale opgaver, der
betinger, at man kan anvise til almene boliger under hensyntagen til beboer-
sammensaetningen i boligomraderne.

Organisationsaftaler

I forlaengelse af denne rammeaftale indgds der en organisationsaftale med hver af
boligorganisationerne, som har tiltradt aftalen. Organisationsaftalen omfatter
samtlige boligorganisationers afdelinger i Greve Kommune.

Ved organisationsaftalen fastlaegges den enkelte afdelings indplacering efter bolig-
social status, andelen af boliger til kommunal anvisning, udlejning efter saerlige
kriterier m.m. Den enkelte organisationsaftale evalueres og justeres ved den ar-
lige styringsdialog.

Boligorganisationer, der efter denne rammeaftales indgaelse for fgrste gang ibrug-
tager boliger i Greve Kommune, forventes at tiltreede rammeaftalen.

Familiebolig afdelingernes indplacering
Den enkelte familiebolig afdeling placeres i en af de tre kategorier, efter deres ka-
tegorisering i dataark fra BL/KL.

Den enkelte afdelings placering fremgar af organisationsaftalen. Indplaceringen er
bestemmende for andelen af boliger, der skal stilles til radighed for kommunal an-
visning, samt om der i afdelingen kan/skal udlejes efter fleksibel udlejning.

De tre kategorier er:

: Er vurderet til at vaere rgd og opfylder to ud af fire sociale kriterier
og/eller er udpeget som parallelsamfund

: Er vurderet til at vaere gul og opfylder et eller flere af kriterierne for fo-
rebyggelsesomrade eller er udpeget som forebyggelsesomrade

: Er vurderet til at vaere grgn

Afdelingerne indplaceres efter deres boligsociale nggletal trukket i lige kalenderar.



Afdelinger, der pa grund af diskretion ikke har nggletal, indplaceres som udgangs-
punkt i grgn kategori, medmindre andet aftales i organisationsaftalen.

Indplacering af nybyggede afdelinger
Nye afdelinger med familieboliger indplaceres i grgn kategori.

Inden farstegangsudlejningen annonceres og pabegyndes, aftales det mellem bo-
ligorganisation og kommunen, hvordan anvisningen finder sted. Herunder om der
skal anvendes udlejning efter saerlige kriterier.

Der indgas samtidig aftale om, hvorvidt der er kommunal anvisning ved fgrste-
gangsudlejning og ved genudlejning.

AEndring af indplacering

Ved den arlige styringsdialog mellem den enkelte boligorganisation og kommunen
droftes og evalueres den enkelte afdelings boligsociale situation pa baggrund af
boligorganisationens indberetning.

Hvis en boligorganisation vurderer, at der er opstaet en akut kritisk udvikling i en
boligafdeling, og dette ikke kan afvente en behandling ved styringsdialogen, kan
man begeere dette drgftet indenfor 4 uger p& mgde med kommunen.

En boligafdeling kan skifte kategori, hvis der pa baggrund af evalueringen eller
mgdet er enighed herom mellem boligorganisation og kommunen. Det aftales
samtidig, hvornar sendringen traeder i kraft.

Hvis afdelingernes nggletal trukket efter opdatering i oktober maned i et lige ka-
lenderdr har aendret sig, indplaceres de i ny kategori med udlejning af boliger op-
sagt pr. efterfglgende 1. januar.

Oprykningsretten

Der er enighed om, at fortrinsretten for interne flytninger gaelder for hver anden
ledige familiebolig, jf. udlejningsbekendtggrelsen § 7, pkt. 2. Der er ogsa enighed
om, at dette ikke fraviges ved aftale mellem den enkelte boligorganisation og
kommunen.

Intern flytning i egen afdeling

Oprykningsretten respekteres ved udlejninger til disse boliger, s boligsggende
opnoteret pd den interne venteliste i afdelingen kommer forud for boligsggende pa
den eksterne venteliste, der opfylder de fleksible kriterier.

Intern flytning til en anden afdeling

Boligsggende der gnsker en bolig i en anden afdeling i selskabet efter opryknings-
retten, skal opfylde de fleksible kriterier, hvis den gnskede afdeling er gul eller
rad, eller er udpeget som udsat boligomrdde eller forebyggelsesomrade.

Kommunal anvisning
Kommunen kan efter § 59 stk. 1 i Lov om almene boliger bestemme, om de



almene boligorganisationer skal stille indtil hver fjerde ledige bolig til r&dighed for
kommunen til Igsning af patraengende boligsociale opgaver i kommunen.

Boligorganisationen kan efter § 59 stk. 2 i Lov om almene boliger indga seerlig af-
tale med kommunen om at stille ledige familieboliger til radighed for kommunen
til Igsning af patraengende boligsociale opgaver i kommunen.

Kommunal anvisning sker pd baggrund af en vurdering af den boligségendes be-
hov og beboersammensatningen i den afdeling, som den boligsggende anvises til
eller bor i pa anvisningstidspunktet.

Efter denne rammeaftale er andelen af boliger, som boligorganisationen stiller til
radighed for kommunen, fastsat for den enkelte afdeling p& baggrund af indplace-
ringen i en af de 3 kategorier. Dette aftales konkret i organisationsaftalen vedrg-
rende rgde afdelinger.

Den kommunale boliganvisning i Greve Kommune er aftalt i en kombination af §
59 stk. 1 og 2.

I Askergd og Gersagerparken er der aftalt 100 % kommunal anvisning efter § 59,
stk. 2.

For de gvrige boligafdelinger aftales kommunal anvisning efter § 59, stk. 1. Ande-

len af boliger, der stilles til radighed for kommunal anvisning, udger for de tre ka-
tegorier:

. : ingen kommunal anvisning.

: 11 % af de ledigblevne boliger anvises kommunalt.

: 17 % af de ledigblevne boliger anvises kommunalt.

Med udgangspunkt i 411 genudlejninger i 2022, vil denne fordeling give nedensta-
ende antal boliger &rligt til kommunal anvisning:

11 % 15 boliger

17 % 38 boliger

Hvis en afdeling skifter kategori pa grund af sendrede nggletal, endres andelen til
kommunen for de afdelinger, der indplaceres i ny kategori med udlejning af boli-
ger opsagt pr. 1. januar.

Hvis en afdeling skifter kategori efter drgftelse mellem kommunen og boligorgani-
sationen, aftales det, hvornar &ndringen traeder i kraft.



Fleksibel udlejning

I organisationsaftalerne kan der indgds aftale om, at boligafdelingernes ledige bo-
liger, udover de boliger der anvises til kommunen, skal udlejes efter fleksibel ud-
lejning, jf. § 60 i Lov om almene boliger. Formalet med at anvende fleksibel udlej-
ning er at understgtte en positiv boligsocial udvikling i den enkelte afdeling.

De enkelte fleksible kriterier kan suppleres med krav om, at nye lejere og alle i
husstanden ikke er straffet efter straffelov, lov om euforiserende stoffer eller va-
benloven - jf. reglerne om udsatte boligomrader.

I den enkelte organisationsaftale fastsaettes hvilke af kriterierne, der skal udlejes
efter:

1. Boligs@gende med bopael i Greve Kommune, som har et a&ndret boligbehov
+ Ved samlivsophgr, hvor der er bgrn under 18 ar.

* Unge som for fgrste gang gnsker at flytte hjemmefra.

+ Boligsggende over 55 ar, som i tide gnsker at flytte til en bolig, der er mere
egnet som ramme om et liv som senior.

2. Udenbys og indenbys boligsggende
+  Familier hvor bade kontraktindehaveren og dennes aegtefaelle/samlever har
fast tilknytning til arbejdsmarkedet.
* Unge, som enten bor i kommunen eller som har en tilknytning til Greve
Kommune, som gnsker at flytte taettere pa uddannelsesinstitution i Greve
Kommune eller naeromradet eller taettere pa arbejdsplads.

Fortolkning

Kriterierne er som udgangspunkt ligestillede, udlejning sker derfor ud fra hvem af
de boligsggende, der har laengst anciennitet pd boligselskabets venteliste. Derud-
over skal den boligsggende og dennes eventuelle samlever/aegtefeelle samlet set
opfylde enten kriterium 1 eller 2.

Der kan i organisationsaftalen fastlaegges en fordeling mellem de enkelte kriterier.

Punkt 1

e Ved skilsmisse/samlivsophgr tilbydes bolig med henblik pa, at foreeldrene har
mulighed for at etablere en ny fast base for bgrnene sa taet pad det vante naer-
miljg som muligt. Den boligsggende skal have veaeret bosiddende i kommunen i
egen bolig i minimum 1 3r for at opfylde kriteriet.

e Unge defineres som vaerende under 30 &r.

e Den boligsggende og dennes eventuelle segtefalle/samlever skal veere fyldt 55
ar, og enten opfylde kravet om fast beskaeftigelse i mindst 25 timer om ugen
eller vaere modtager af alderspension, efterlgn, folkepension eller tjeneste-
mandspension. Derudover skal den boligsggende have boet i egen selvstaendig
bolig, og have et gnske om en mere egnet bolig.



Punkt 2

e Den boligsggende og dennes eventuelle segtefalle/samlever har gennem de
seneste 3 maneder haft fast beskaeftigelse i mindst 25 timer om ugen. Undta-
get herfor er personer i flexjob.

e Unge defineres som varende under 30 ar. Den boligsggende og dennes even-
tuelle egtefaelle/samlever har igennem de sidste 3 mdr. vaeret i gang med en
uddannelse. Hvis uddannelsen lige er pdbegyndt, fremvises dokumentation for
dette. Uddannelsen skal veere SU-berettiget eller veere godkendt med uddan-
nelseskontrakt eller lzerlingekontrakt. Derudover skal den unge have kortere
transporttid eller afstand til en uddannelses institution i Greve eller i nseromra-
det.

Det er desuden en forudseetning at boligsggende under punkt to har et stabilt flyt-
temgnster. Arsagen til eventuelt hyppigt flyttemgnster vurderes konkret. Hvis et
hyppigt flyttemgnster er fordrsaget af flytninger som folge af ansaettelser i saerlige
job betragtes forudsaetningen som opfyldt.

Fordeling af fleksibel udlejning og udlejning til almindelig venteliste:
Der kan aftales fleksibel udlejning i den enkelte inden for fglgende intervaller sale-
des:

. : 89-100 % af de ledigblevne boliger til fleksibel udlejning.

: 80 % af de ledigblevne boliger til fleksibel udlejning.

: 0-79 % af de ledigblevne boliger til fleksibel udlejning.

Grgnne boligafdelinger i naerhed til gule eller rgde, skal lige i den gvre del af
spaendet.

Udlejning efter den almindelige venteliste
Boliger, der ikke udlejes efter fleksible kriterier, udlejes af boligorganisationen ef-
ter den almindelige venteliste.

Kommunal godkendelse
Greve Kommune har besluttet, at boligsggende, der tilbydes bolig af boligselska-
bet efter fleksibel udlejning, ikke lzengere skal godkendes af kommunen.

6. Aldreboliger, seniorbofaellesskaber og ungdomsboliger

Almene aldreboliger
Almene zldreboliger (handicapboliger) er ikke omfattet af denne rammeaftale.
Greve Kommune har den fulde anvisningsret til disse boliger.

Det kan aftales mellem den enkelte boligorganisation og kommunen, at boligorga-
nisationen udlejer zldreboligerne.
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Seniorbofzellesskaber
Seniorbofzellesskaber, hvor der er indgdet szerlige aftaler, er ikke omfattet af
denne aftale.

Ungdomsboliger

For ungdomsboliger, gaelder, at de som udgangspunkt ikke er omfattet af denne
aftale. I organisationsaftalerne kan man dog aftale, ungdomsboligerne helt eller
delvist er omfattet af aftalen.

Ommeaerkning af familieboliger

I aftaleperioden kan ommeaerkes indtil 50 familieboliger til et eller flere individuelle
familiebofeelleskaber szerligt malrettet seniorer over 55 &r bosiddende i Greve
Kommune.

Nybyggeri
I aftaleperioden er der ingen aftale om at Greve Kommune afsaetter gkonomi til
grundkapital.

Boliger til flygtninge og hjemigse

Parterne er enige om, at der i regi af denne rammeaftale, kan indgds saeraftaler
mellem kommunen og boligorganisationerne om boliger til sarlige m%lgrupper.
Det kan fx veere flygtninge eller hjemlgse.

En saeraftale vil fx indebaere, at boligorganisationerne over en tidsafgraenset peri-
ode stiller et neermere aftalt antal boliger til r&dighed for kommunens anvisning til
en aftalt saerlig malgruppe.

En seeraftale om szerlige malgrupper vil desuden typisk indebaere, at kommunen i
en nermere aftalt udstraekning stiller en form for bostgtte eller taet samarbejde
mellem kommune og boligselskab til rgdighed, afhaengig af behov herfor. En sa-
dan stgtte vil i udgangspunktet vaere knyttet til den eller de pdgaeldende beboere,
som flytter ind.

Det vil fremgd af en sddan seeraftale, om de pageseldende boliger tzeller med i den
samlede andel boliger, som kommunen far stillet til rdighed for boligsocial kom-
munal anvisning.

Kulturelle og sociale indsatser

Parterne er enige om, at der i regi af denne rammeaftale kan indgds samarbejde
om kulturelle og sociale indsatser og/eller om bystrategisk samarbejde, som un-
derstgtter rammeaftalens formal om at sikre en bred og balanceret beboersam-
mensatning i de enkelte almene boligafdelinger i kommunen.
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I forbindelse med kommunal boliganvisning kan der vaere situationer, hvor socialt
udsatte borgere kan skabe problemer i en afdeling. I sddanne tilfselde er det vig-
tigt for boligorganisationerne, at der er kort vej samarbejde og dialog med kom-
munen, med henblik p& hdndtering af eventuelle udfordringer. Kommunen stgtter
borgere i eget hjem indenfor de lovgivningsmaessige rammer pa socialomradet.
Stgtten er betinget af, at borgeren gnsker hjzalpen.

Der eksisterer allerede i dag et godt samarbejde mellem boligafdelingerne og
kommunens stgttekontaktpersoner til udsatte borgere. Dette samarbejde fortsaet-
tes.

Rammeaftalens gyldighed, evaluering og genforhandling

Aftalen traeder i kraft den 1. juli 2024 og geelder til og med 30. juni 2028 (4 ar).
Der indkaldes til mgde hvert &r mellem kommune og administrationen for boligor-
ganisationerne for drgftelse af status og evaluering af rammeaftalen. Fra kommu-
nen side deltager to repraesentanter fra det siddende fagudvalg, en fra flertals-
gruppen og en fra mindretallet.

fEndringer til organisationsaftale og/eller rammeaftalerne skal politisk godkendes i
boligorganisationerne og i kommunen.

Organisationsaftalerne gaelder for samme periode, idet der er enighed om, at de
skal evalueres og revideres i forbindelse med den &rlige styringsdialog mellem bo-
ligorganisation og Greve Kommune, jf. bestemmelserne herom i neaervaerende
rammeaftale. P& det arlige mgde i det fzelles dialogforum orienteres der om juste-
ringer i organisationsaftalerne.

Dato:

Greve Kommune

Greve Boligselskab

Sydkystens Boligselskab

Vridsloselille Andelsboligforening



